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Красноэтновцъі!
Ударной работой, широким развер­
тыванием социалистического со­
ревнования в каждом цехе, на каж­
дом участке, в каждой бригаде, 
обеспечим успешное выполнение 
предоктябрьских обязательств!

ЗАДАЧИ КОЛЛЕКТИВА В ОКТЯБРЕ—ПОЛНОСТЬЮ ПОДГОТОВИТЬСЯ 
К ЗИМЕ, ДОСРОЧНО ВЫПОЛНИТЬ ПРОГРАММУ!

За сверхплановый выпуск ленты
і Коллектив цеха обращается ко 

всем отделам завода с просьбой— 
оказать максимальную помощь 
цеху по своевременному обеспе­
чению металлами и материалами, 
дать возможность успешно спра­
виться с взятыми обязательст­
вами.

А. Мальцев—пач. цеха.
И. Масленников—секретарь 

партбюро,
Климин—предцех комитета.
В Панкевич—комсорг цеха 
Стахановцы:Башкалин, Ку­

лаков, Ку рейхов, Жуков, 
Кожухов, Мыльников

Приближается 28 я годовщина 
Великой Октябрьской социали­
стической революции Коллектив 
цеха холодного проката ленты, 
успешно справившись с задачами 
в сентябре, берет на себя новые 
предоктябрьские обязательства:

Выполнить октябрьскую про­
грамму на 125 проц, дав сверх 
плана 200 тонн ленты.

В октябре закончить полно­
стью все работы по подготовке 
цеха к зиме.

Сэкономить в IV квартале 
ПО тысячкиловаттчасовэлектро­
энергии и поднять коэффициент 
мощности на 0,10 против пла­
нового.

Досрочно выполним программу!
Включаясь в предоктябрьское 

социалистическое, соревнование в 
честь 28 годовщины Великого 
Октября, коллектив автопружин 
вого цеха берет на себя следую­
щие обязательства: Выполнить 
производственную программу к 
28 числу, снизить брак по срав­
нению с сентябрем на 20 проц

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 
рабочих, инженерно-технических работников и 

служащих нашего завода

Сэкономить электроэнергии 
1500 киловаттчасов. 4 .

п ‘дятся с делом. Так, 5 октябряВнедрить пять рационализм- Е0ЛЛвктив

подго- 
ноября

торских предложений
Полностью закончить

товку цеха к зиме к 1 
с. г.

Б. Померанцев —секретарь
партбюро.

Обязательства 
прокатчиков

Вклютаясь в предоктябрьское 
социалистическое соревнование, 
коллектив горячепрокатного цеха 
обязался программу октября вы­
полнить на 105 проц , простои 
оборудования против сентября со­
кратить на 20 проц,, на 20 проц, 
против сентября енизить брак.

Прокатчики обязались в октя 
брѳ сэкономить 10 кгр мазута 
и 5 киловаттчасов электроэнер­
гии на одну тонну выпускаемой 
продукции. В октябре внедрить 
пять рационализаторских пред­
ложений.

Успешно справившись с сен­
тябрьской программой, коллектив 
прокатчиков с первых дней ок 
тября упорно борется за выпол­
нение взятых обязательств в 
честь 28-й годовщины Великого 
Октября

Слова прокатчиков не расхо-

смены мастера тов 
Дозонова вместо 45 тонн по пла­
ну прокатал 75 тонн Хорошие 
образцы в работе показывают 
стахановцы - вальцовщики т т. 
Танаев, Наконоров, Небасов, 
Жучков и многие другие.

К. Дедков—секретарь парт­
бюро.

За успешное выполнение заданий, за умелую 
организацию труда, на заводскую Доску почета 

заносятся:

Солдатова Прасковья Павловна—стахановка 
—бригадир лесотарного цеха Производственное 
задание выполняет на 135-140 проц

Кривочкин Михаил Алексеевич—бригадир 
молодежной бригады цеха нормалей. Он в совер­
шенстве освоил наладку накатных машин и умело 
организует труд в своей бригаде

Калягин Мнхаил Иванович—старший коче­
гар паросилового цеха. За хорошую работу был 
неоднократно премирован.

Кульднн Николай Васильевич—стахановец— 
электромонтер электросилового цеха. Быстро и 
высококачественно выполняет любую-порученную 
ему работу.
у,------- --- ■ . ■ ■ т.. ,

Нан работают цехи:
За пять дней октября по вы­

полнению программы идут выше 
темпа; калибровочный (нач. тов. 
Сервирог). В темпе идут цехи: 
горячепрокатный (нач тов Вап- 
люшквн) и холодного проката 
ленты (нач. тов. Мальцев)

Улучшили работу в октябре 
автоматный (нач. тов, Ворон­

ков) и автопроволочный (нач, 
тов. Ипатов),

Намного отстают от темпа 
цехи; автопружинный (нач. тов. 
Ннзовцев), волочильный (нач. 
тов Камолов), цѳк нормалей 
(нач. тов. Кириллов), цех хо­
лодной высадки (зам. нач. тов. 
Гладков).

Красноэтновцы были в первых рядах тру­
жеников советского тыла в суровые годы 
Отечественной войны. Многочисленный коллек­
тив завода вложил крупный вклад в дело на­
шей Победы.

Достаточно сказать, что в годы войны за­
вод почти вдвое увеличил выпуск продукции 
и за самоотверженный труд награжден высшей 
наградой—Орденом Ленина.

Великая Отечественная война победоносно 
завершена Залечивая раны, нанесенные стране 
войной советский народ готовиться сейчас к
4 й Сталинской пятилетке, пятилетке восста- 
новленкя и развития народного хозяйства.

Приближается 28-я годовщина Великого 
Октября По почину автозаводцев, коллектив 
завода «Красная Этна» берет на себя следую­
щие предоктябрьские обязательства:

1. Выполнить программу октября досрочно 
28 го числа Обеспечить выполненной лана в 
заданной Наркоматом номенклатуре.

2 Снизить брак по заводу на 20 проц, 
против отчета июля—августа 1945 года.

3. Повысить производительность труда на
5 проц против плана, сократив число рабочих 
невыполняющих норм выработки на 25 проц

4. В октябре внедрить не менее 100 рацио­
нализаторских предложений, дающих условную 
годовую экономию в 300—400 т. руб и добить­
ся поступления вновь 60 рационализаторских 
предложений

5. Снизить себестоимость выпускаемой про­

дукции на 6 проц, против плана ИІ квартала.
6. Сэкономить 50 тыс. киловаттчасов 

электроэнергии и 20 тонн условного топлива.
7. Закончить к 25 октября 1945 г. разра­

ботку проекта перемонтажа инструментального 
цеха на территория цехов N 1 і 3

8. Провести освоение всех принятых к из­
готовлению новых деталей по машине ГАЗ—51 
к ] ноября с. г.

9. Полностью закончить подготовку к зиме 
производственных и бытовых помещений.

10. На 1-е ноября с. г. создать запас топ­
лива на заводе не менее двух месячного запаса 
за счет привозного топлива. К 15 октября 
1945 г. полностью заштабелевать торф на 
своем болоте и не менее 2500 тн. завезти на 
площадку завода. 2000 тн к складу 4 1 
сормовского торфопредприятия. Завезти на за­
вод в октябре 2000 м3. древесины.

12. Закончить завоз и закладку овощей и 
картофеля на зимний период к 1 ноября 
1945 года.

12. В октябре обеспечить топливом семьи 
военнослужащих и инвалидов Отечественной 
войны, в количестве: дров—ЗОО куб метров, 
торфа—500 тонн.

13. К 7 ноября сдать в эксплоатацию дома 
бапачного типа ММ 1, 2 и дом М 3 (начатый 
строиться стройгазом). Собрать и подвести под 
крышу 4 рубленых дома.

(Обязательство принято на совещании пар­
тийно-хозяйственного актива завода.

НАШИ ОРДЕНОНОСЦЫ
Указом Президиума Верховно­

го Совета СССР за успешное 
выполнение заданий Государст­
венного Комитета Обороны наг­
раждены орденами и медалями 
Советского Союза еще 22 чело­
века— лучших людей завода.

ОрдвНОМ Ленина награжден мас­
тер цеха м> 5 Николай Ефимо­
вич Шебарсков.

Ордвном Отечественной войны 
I степени награжден Иван Флегон- 
ТОВИЧ Синицын—директор завода

Орденом Трудового Красного 
Знамени награжден нач бывш 
цеха 4 1 Андрей ИВЭНОВИЧ ЕрОХИН

Орденом Красной Звезды на­
граждены: Марычев Федор Ивано­
вич—нач. технологического от­
дела завода, РОДИОНОВ Павел Ива- 
НОВИЧ—инженер зам гл. техно­
лога, Раскатова Галина Васильевна 
—бригадир автоматного цеха, 
Чесноков Владимир Михайлович- 
механик цеха, Кириллов Анатолий 
Михайлович—нач. быв цеха 4 2.

Орденом «ЗнакПочета» награж­
дены: Гусев Виктор Иванович—

нач смены бывш цеха 4 2, 
Моргунова Евдокия Михайловна— 
ст. инспектор отк, Гурьев Вален­
тин Евстафьевич—нач. смены 
бывш, цеха 4 2, РОГОЗИЛЬНМКОВ 
Александр Николаевич—зам нач 
бывш, цеха 4 1, Гусев ВЗСИЛИЙ 
Александрович — инструктор Об- 
ком*а, вкп(б) Денисова Елизавета 
Ивановна—шлифовщица инстру­
ментального цеха, Западноз Нико­
лай Иванович—стахановец слесарь 
бывш. цеха 4 2, Букзрева ЕВДО- 
КНЯ Ивановна—мастер бывш. чцѳ- 
ха 4 1.

Медалью «Затрудовую доблесть» 
награждены: Панкевич Вера Ива­
новна — станочница. Семенченко 
Мария Ивановна-стахановка лу- 
дилыцица цеха м 5, Шабанин Ни­
колай Александрович — мастер 
Ш0О.

Медалью «За трудовое отличие» 
награждены: Хохлова Пелагея 
Ивановна—станочница, Шулындииа 
Нина Андреевна—станочнипа, ла­
кировщица, Гущина Анастасия 
Ивановна станочница цеха 4 5.
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За четкую оперативную работу партгрупп!
Партгруппорги рассказывают о своей работе

Партийная группа ближе всех стоит к рабочим, ей лучше видны дос­
тоинства и недостатки каждого человека. Постенензо опирайся на активис­
тов твоего участка. Приближай их к партийной организации, лучших пере­
довых людей производства, проверенных на практической общественной 
работе, вовлекай в ряды партии

(На памятка партгруппорга).

Как МЫ Организуем! Две партгруппы—два стиля
работу в партгруппе

«Сила партийной группы вор 
ганизованности коммунистов. По­
этому неустанно повышай соз­
нательность и дисциплинирован­
ность членов и кандидатов пар­
тии,—говориться в памятке 
партгруппорга. Добиться, чтобы 
каждый коммунист постоянно 
чувствовал свою принадлежность 
к организации и свою ответст­
венность перед ней, а партийная 
группа всегда действовала как 
единый, хорошо сплоченный кол­
лектив».

Наша партгруппа небольшая. 
В ней всего пять коммунистов- 
слесарей и водопроводчиков. Как 
мы организуем работу? Каждый 
из нас имеет поручение Вот, 
например коммунисты-водопровод 
чики Слитиков и Стеклов выпол­
няют профсоюзную работу и на­
ряду с этим являются неплохи­
ми агитаторами в цехе Давая им 
отдельные поручения—читки или 
провести беседы, я как партгруп­
порг всегда проверяю, как это 
поручение выполнено.

В цехе у нас все соревнуются 
в коммунисты ямеют ведущую 
роль на производстве Такие ком­
мунисты, как т т Калашников 
и Баринов систиматически выпол­
няют нормы на 160—200 проц, 

Коммунистов своей партгруппы 
я собираю два раза в месяц 
Недавно мы обсудили вопросы 
состояния трудовой дисциплины 
в цехе. Это было вызвано тем, 
что участились случаи наруше­
ния трудовой дисцаплины.Отдель- 
ныѳ рабочие небрежно относи­
лись к порядкам в табельном 
хозяйстве—не вешали на доску 
табельные номера Сейчас этих 
случаев не наблюдается.

В конце сентября на парт 
группе был заслушан доклад 
начальника цеха тов. Тихомиро­
ва о ходе подготовки цеха к 
зиме. Эго сейчас один из важ 
нейших вопросов. Зима не за 
горами, а работы еще очень 
много: стекла не вставлены, ото­
пительная система полностью не 
проверена и ряд других работ 
На партгруппе было вынесеао 
решение к 15 октября полностью 
подготовить все отопительные 
агрегаты, создать нормальную ра 
б >ту в зимних условиях. 0 ком 
мунисты активно участвуют в этой 
большой и ответственной работе.

Партгруппа — основное звено 
внутрипартийной работы Здесь 
должны решаться вопросы произ­
водства оперативно, серьезно 
Задача партгруппы сейчас по- 
боевому возглавить в цехе пред 

. октябрьское соревнование, свое­
временно подготовить цех к зиме, 
лучше организовать в цехе полит­
массовую работу.

К. Сигалвв.—партгруппорг тру­
бопроводного цеха.
“МЦ’16551 —-

работы
В нашем цехе организовано 

три партийных группы. Главная 
задача партгруппы обеспечить 
успешное выполнение производ­
ственного плана. Партгруппа т. 
Моисеева в прокатном отделении 
может служить прлмером подлея 
ной борьбы за план. Коммунисты 
здесь мастер тов. Рубанов, пуль- 
товщица тов. Рубан и др, пока­
зывают образцы самоотвержен­
ного труда. Прокатное отделение, 
руководимое коммунистом тов 
Андроновым успешно справляется 
со своими производственными за­
дачами. Сентябрьское задание 
коллективом прокатчиков выпол­
нено досрочно. Здесь регулярно 
проводят читки, беседы.

Соревнование только тогда бу­
дет успешным, когда все рабо­
чие знают, кто идет впереди, 
кто отстает. И об этом в парт­
группе не забывиют, Здесь часто 
можно видеть «Молнии» расска­
зывающие о работе стахановцев 
отделения, или лозунги, призы 
вающиѳ к самоотверженному і 
труду.

Партгруппа на своих собра­
ниях обсуждала вопрос качества 
продукции В августе был велик 
процент брака, в сентябре же 
положение резко улучшилось.

Нельзя этого сказать о парт­
группе службы энергетика (парт­
группорг тов. Колыско). Рабо­
тает она неудовлетворительно. 
Достаточно сказать, что обяза­
тельства по экономии электро­
энергии не выполнены^ Цех в 
сентябре перерасходовал 11 ты­
сяч килловаттчасов электроэнер­
гии И партгруппа прошла мимо 
этого факта.

Отдельные коммунисты, такие 
как электрик тов. Морозов, не 
аккуратно выполняют партийные і 
поручения, пропускают партий- .

исправил свое

развертывается 
социалистиче-

ныѳ собрания, Казалось бы парт­
группа должна обсудить данного 
товарища, но этого сделано не 
было, только после того, как 
партбюро цеха наказало т Моро­
зова, он заметно 
поведение

Сейчас в цехе 
предоктябрьское
ское соревнование. Как лучше 
организовать агитационно-массо­
вую работу в дни предоктябрь­
ского соревнования? — С таким 
вопросом на днях состоялось со­
вещание партийных групп. В 
сентябре в цехе был организован 
штаб по соревнованию Коммуни­
сты были прикреплены к отде­
лениям и оперативно устраняли 
причины, мешающие работать 
лучше. Так, например был такой 
факт." вышел из строя компрессор 
Механик заявил, что исправить 
положение можно только не рань­
ше, как через 3—4 часа. А это 
угрожало срывом выполнения 
плана. Тогда штабом была выве-. 
шена «Молния», бичующая срыв- 
шиков работы. Механиком цеха 
немедленно были приняты меры 
я компрессор вернулся в дейст­
вие не через 4, а через полтора 
часа. Подобных фактов много. В 
октябре работа штаба продолжает­
ся. Руководит им коммунист 
т. Долгов.

Энергично бороться за выпол­
нение намеченных мероприятий, 
оперативно оеагировать на не­
поладки.

В сплоченности и организован­
ности коммунистов, в образцовом 
выполнении ими своих партий­
ных и производственных обязан­
ностей—успех работы партгруп­
пы.

И. Масленников—секретарь 
партбюро цеха холодного проката 
ленты.

Глубоко изучать теорию Марксизма-Ленинизма
Сила партийной группы в ор­

ганизованности коммунистов, по- 
этолу необходимо неустанно по­
вышать сознательность и дис­
циплинированность членов и кан­
дидатов партии Большое внима­
ніе мы уделяем политической 
учебе Сейчас коммунисты, не 
имеющие возможности занимать­
ся самостоятельно, учаться в по­
литшколе, которой руководит 
член вашей же партгруппы т. 
Митрофанов. Здесь учатся ком 
мунисты т т. Игошин, Тол чин, 
Мясоедов. Остальные товарищи 
занимаются изучением Марксизма-

Ленинизма самостоятельно. Так,' 
т.т. Бакаев и Сосипатров сейчас 
готовягся к собеседованию по 
второй главе Краткого курса ис­
тории ВКП б).

Почти все члены нашей парт­
группы выполняют системати­
чески партийные поручения. 
Так, тяг Сосипатров и Бакаев 
являются агитаторами. Они ре­
гулярно проводят читки и бесе­
ды среди рабочих. Коммунист 
тов. Ивкова активно работает 
страхделегатом Молодой комму­
нист тов Митрофанов руководит 
кружком по изучению Краткого

В моей
партгруппе

Партгруппоргом я 

группа обсѵждала такие вопросы 
как обращение автозаводцев, 
о выполнении производственной 
программы и о подготовке цеха 
к зиме На последнем собрании 
группы слушался вопрос о пред­
октябрьском социалистическом со­
ревновании строителей.

Группа моя состоит из шести 
человек: четыре члена ВКП(б) и 
два кандидата Недавно приняли 
в кандидаты мастера—стаханов­
ца плотнично-строительных ра­
бот тов Киселева Однако сле­
дует отметить, что рост партий­
ных рядов за счет стахановцев 
увеличивается еще очень медленно

За последнее время мы резко 
изменили работу по Марксистско- 
Ленинскому воспитанию комму­
нистов. Те члены и кандидаты 
ВКП(б), которые не могут зани­
маться самостоятельно изучением 
Краткого курса истории партии, 
все они посещают кружок, кото­
рым руководит коммунист 
т. Парфенычев.

Агитационная работа в группе 
также улучшилась, ежедневно 
проводиться читка газет средн 
рабочих, особенно следует отме­
тить хорошую работу агитатора 
тов. Лобастеева Рабочие уважа­
ют агитатора т. Лобастеева и 
без особого приглашения соби­
раются в конторке и слушают 
новости из газет, иди какую 
либо беседу агитатора.

Но еще лучше наладить работу 
мешает нам то, что до сих пор 
не освобожден красный уголок, 
который занят под разные строи­
тельные материалы и подчас 
негде провести беседу или чит­
ку.

В адрес парткома мне хочет­
ся сказать, что еще мало ока­
зывается практической помощи в 
работе партгруппоргов Мы моло­
дые партгруппорги очень нуж 
даемся в этой помощи и не ме­
шало бы организовать семинары 
для партгруппоргов.

П, Кочан — партгруппорг 
строительного цеха.

курса истории ВКП(б) и т. д.
Но надо сказать, что отдель­

ные коимунисты еще не осозна­
ли важности и необходимости в 
учебе. Так, коммунисты Ивкова 
и Мясоедов часто пропускают 
занятия в полсткружке, не ра- 
работают над собой. Задача— 
обеспечить глубокое изучение те­
ории Марксизма Ленинизма, обес­
печить четкое и оперативное вы­
полнение всех партийных по­
ручений.

М. Мыльников—партгруп­
порг цеха холодного проката 
ленты.
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Семинар 
комсомольских 
руководителей

К руководству комсомольскими 
организациями в цехах пришли 
молодые кадры, нуждающиеся в 
практической помощи в поста­
новке работы в комсомольских 
организациях.

Комитетом комсомола нашего 
завода был организован трехднев­
ный семинар для секретарей цехо­
вых комсомольских организаций.

Молодые комсомольские руко­
водители црослушали лекции на 
темы: о международном положе­
нии, о постановке политучебы в 
цехе, как провести комсомольское 
собрание, об организации работы 
цехового бюро, о ведении комсо­
мольского хозяйства и др.

Детсадам 
нужно топливо 
Сейчас во всех детских садах 

нашего завода заканчивается ре­
монт помещений Так, например в 
детсадах М 122, 125 произведена 
побелка потолков и окраска стен. 
Заканчивается ремонт в детсаде 
М 111 Однако, очень плохо об­
стоит дело с обеспечением дет­
ских учреждений топливом. В 
сентябре сделана заявка в лес- 
топснаб на 10 куб. метров дров 
для детсада X 122. Нач. лес- 
топснаба тов, Френкель напо­
ловину урезал эту потребность 
и 29 сентября отпустил только 
два куб.- метра дров. В этом 
детсаде нет и сарая для завоза 
топлива

При детсаде Mill строится 
новая котельная, но работа идет 
недопустимо медленно. 0 есть 
опасение, что выполнение при­
каза директора завода за М ЗОО, 
обязывающий пустить котельную 
в эксплоатацню не позднее 1 но­
ября с. г., будет сорвано.

Время не ждет. Детсады долж­
ны быть подготовлены к зиме 
своевременно. А. Гришина.

Ответ, редактор
А. М. СУХОВА.
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